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L‘école numérique, de la théorie à la 
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L’ALPI en quelques mots

 Un Syndicat Mixte avec plus de 500 adhérents
 312 Communes sur 331 dont 270 ont moins de 1000 habitants
 40 Etablissements publics locaux ou départementaux, dont, 

notamment, 
 le Conseil Général des Landes, 
 le SDIS, 
 le SYDEC, 
 l’Hôpital de Dax
 l’Office Public de l’Habitat des Landes….

 54 SIVU/Rassemblements Pédagogiques Intercommunaux
 25 Communautés de Communes et d’agglomérations
 47 CCAS et CIAS  
 19 EPHAD
 La Chambre de Commerce et d'Industrie des Landes, la 

Chambre de métiers et de l’Artisanat des Landes



 

L’ALPI en quelques mots

 Président: Mr Henri EMMANUELLI, Président du Conseil 
Général des Landes

 1er  Vice Président, Mr Xavier FORTINON, Conseiller Général

 Directeur M. Renaud Lagrave
 Service administratif, juridique et financier : 6 agents
 Service assistance logiciels : 7 agents
 Service  assistance matériel : 7 agents 
 Service  formation : 3 agents 
 Service  internet WebPublic40 : 3 agents 
 Service extranet départemental : 2 agents 
 Service e­administration: 1 agent

 Effectif total : 29 agents



 

Les moyens techniques

 Techniciens, développeurs et formateurs constituent 
un véritable réseau de compétence.

 Les techniciens sont équipés d’un ordinateur portable, 
d’un mobile, d’un véhicule d’intervention

 Tous les agents sont en réseau et disposent d’une 
connexion Internet haut débit.

 Salle blanche sécurisée à la Maison des Communes
 Veille technologique et juridique sur les TIC
 Serveurs de télémaintenance et prise en main à 

distance
 Formation continue des techniciens, des formateurs et 

des développeurs



 

Les bénéfices de la mutualisation:

 financiers, 30 à 40% d’économies pour les 
collectivités 

 la proximité, les techniciens sont proches 
des collectivités 

 la sécurité juridique, nous passons les 
appels d’offres pour les collectivités 

 la veille technologique pour tous 
 la représentation auprès de nombreuses 

structures : l’AMF, la DGME, la CRC… 



 

Un ENT dans les écoles landaises

 Une demande des collectivités, notamment 
des Mairies, des SIVU scolaires et des RPI

 Une demande des enseignants du premier 
degré

 Une demande de l’Inspection d’Académie 
des Landes

 Une demande des parents
 Une avancée dans le cadre de 

l’administration électronique et la relation 
citoyenne



 

Un ENT dans les écoles landaises

 Un partenariat déjà éprouvé avec l’Education Nationale:
 Depuis 1984, le plan informatique pour tous, 

équipement de toutes les écoles landaises, création de 
l’ALPI à cette occasion pour la formation et la 
maintenance

 En 1993, équipement de classes des collèges en 
micro informatique

 Dès 1997, équipement des 212 classes de CM2 des 
Landes d’un ordinateur relié à internet via Numéris

 En 2000, mise à disposition d’ordinateurs portables 
pour les enfants handicapés du Département des 
Landes

 Depuis 2002, équipement des collèges dans Landes 
dans le cadre de l’opération « un collégien, un 
ordinateur »



 

Un ENT dans les écoles landaises

 École Numérique est une solution 
intégralement web et en logiciel libre à 
destination de tous les usagers du système 
scolaire du 1er degré et de ses partenaires 
éducatifs de proximité.

 Outils mutualisés pour la pédagogie des 
enseignants, le B2I pour les enfants, l’accès 
au cahier de texte pour les parents, des 
outils collaboratifs pour les collectivités 
rurales tels les SIVU scolaires ou les RPI



 

"Valoriser les activités scolaires"

 L’ENT offre à chaque groupe de travail et 
à chaque école la possibilité de valoriser 
ses activités via un blog personnalisé. 
Accessibles directement sur Internet, ces 
blogs ouvrent l'école aux parents et 
familles des élèves.

 Il offre également des outils simples 
comme des portes documents, une 
messagerie, un cahier de liaison, un 
agenda partagé, un espace de stockage 
pour toute la durée de la scolarité.

http://www.iconito.fr/produits/ecole-numerique/68-blogs


 

"Faciliter la vie de l'école et de la 
collectivité"
 En parallèle de ses apports en matière pédagogique, École 

Numérique propose des outils pour faciliter le métier des 
enseignants et des directeurs... mais aussi de la Collectivité!

 Le Directeur et les enseignants peuvent suivre les 
cahiers d'appel, pointer les présences à la cantine, ou 
organiser les emplois du temps de l'école et des classes. Au 
niveau de la gestion quotidienne et des activités 
évènementielles, École Numérique intègre un service de 
télé procédures qui permet d'établir un lien dématérialisé direct 
entre l'école et les services qualifiés de la Collectivité. 
Demander un transport ou la réparation d'une panne de 
chauffage n'est plus un problème. Le Directeur rempli un 
formulaire en ligne, les services de la Collectivités disposent 
d'une interface de gestion unifiée pour toutes les écoles et 
chacun peut suivre l'état d'avancement d'une procédure en 
cours.

http://www.iconito.fr/produits/ecole-numerique/76-appel-et-absences
http://www.iconito.fr/produits/ecole-numerique/73-teleprocedures-villeecoles


 

"Impliquer les parents dans l'action 
éducative"
 Accessible depuis n'importe où sur Internet, École 

Numérique est bien sûr accessible depuis le 
domicile des élèves. Ils peuvent donc tout à fait 
récupérer à distance un sujet de devoir ou des 
documents associés à un exposé. Mais cet accès 
permet aussi aux parents qui disposent eux aussi 
d'un compte personnel dans la base unique, de 
suivre l'activité de tous leurs enfants scolarisé dans 
des écoles équipées. Ils peuvent également 
échanger avec les enseignants directement via le 
cahier de liaison numérique.

http://www.iconito.fr/produits/ecole-numerique/74-liaison-avec-les-parents


 

Une mutualisation départementale

 Un choix technique fait par l’ALPI
 Un logiciel libre et évolutif
 Un hébergement mutualisé 
 Des développements additionnels pour les landes
 Un transfert de compétences sur les équipes de 

l’ALPI
 Une formation conjointe des équipes de l’IA et de 

l’ALPI
 Des formations dispensées par l’IA pour les 

enseignants, par l’ALPI pour les agents des 
collectivités locales

 Des évolutions vers d’autres métiers (CLSH, RAM, 
Activités périscolaires…)
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Merci pour votre attention
SYNDICAT MIXTE ALPI

www.alpi40.fr
direction@alpi40.org

05 58 85 80 00

http://www.alpi40.fr/
mailto:direction@alpi40.org

